
 

开源证券股份有限公司 

关于重庆国际复合材料股份有限公司 

首次公开发行股票并在创业板上市辅导工作总结报告 

 

中国证券监督管理委员会重庆监管局： 

根据中国证券监督管理委员会（以下简称“中国证监会”）发布的《证券发行

上市保荐业务管理办法》等有关法律法规的规定，开源证券股份有限公司（以下

简称“开源证券”）于 2020 年 10 月 20 日与重庆国际复合材料股份有限公司（以

下简称“国际复材”或“公司”）签署了《重庆国际复合材料股份有限公司与开源证

券股份有限公司签订的重庆国际复合材料股份有限公司首次公开发行 A 股股票

之辅导协议》（以下简称“《辅导协议》”），并于 2020 年 10 月 20 日向贵局报送

了辅导备案登记材料。辅导期间，开源证券认真履行了应尽职责，对国际复材进

行了系统全面的辅导。目前辅导工作已经如期完成并取得较好辅导效果，现将辅

导情况汇报如下： 

一、辅导期内的主要辅导工作 

（一）辅导时间 

辅导时间自贵局受理公司辅导备案起至本报告签署日。 

（二）辅导人员组成情况 

开源证券派出杨帆、吴坷、倪其敏、金岩、刘佳睿、方榕、樊威、付伶、何

欣、张焕萍、王毅、王露琦、张子渊、林琳十四位辅导人员组成辅导小组对国际

复材进行辅导，由杨帆担任辅导小组组长。该十四名人员均具有证券从业资格，

具备有关法律、财务等必备的专业知识和技能，拥有较丰富的上市辅导、发行承

销及上市保荐工作经历，符合中国证监会的有关规定。 

（三）接受辅导的人员 

国际复材接受辅导的人员包括： 



 

序号 姓名 职务 

1 张文学 
董事长、持有公司 5%以上股份的股东的法定

代表人 

2 付少学 董事 

3 李红宾 董事、总经理 

4 庾  波 董事 

5 冯  鑫 董事 

6 胡  鑫 董事 

7 赵  姝 董事 

8 章伟勇 董事 

9 雷  华 独立董事 

10 商华军 独立董事 

11 李忠明 独立董事 

12 谢  岚 独立董事 

13 李  丹 监事会主席 

14 韩  竹 监事 

15 朱  妍 职工代表监事 

16 黄敦霞 副总经理、财务总监、董事会秘书 

17 何  林 副总经理 

18 刘伟廷 副总经理 

19 魏泽聪 副总经理 

20 谷  裕 持有公司 5%以上股份的股东的法定代表人 

21 兰有金 
持有公司 5%以上股份的股东的执行事务合伙

人委派代表 

注：经 2021 年 4 月 26 日公司第二届董事会第五次会议审议通过，决定聘任魏泽聪先生

为公司副总经理。 

（四）辅导的主要内容及方式 

1、辅导的主要内容 

辅导过程中，开源证券严格按照中国证监会关于辅导工作的有关规定、《辅

导协议》及辅导计划开展辅导工作。辅导的主要内容及辅导计划落实执行情况如



 

下： 

（1）辅导人员通过查阅“三会”会议资料、工商登记资料等，并访谈相关人

员，对公司设立、改制重组、股权设置、股权转让、增资扩股、资产评估、资本

验证等方面是否合法、有效，产权关系是否明晰，股权结构是否符合有关规定等

进行了核查。经核查，公司改制设立、股权设置、股权转让、增资扩股、资产评

估、资本验证等方面合法、有效，产权关系明晰，股权结构符合《公司法》等相

关法律法规的规定。 

（2）辅导人员通过参加公司股东大会、董事会、监事会，与有关人员座谈，

查阅“三会”文件、工商登记资料、内部管理制度等方式，对公司的组织结构、公

司章程修订情况及“三会”运行情况进行了有效核查，并辅导公司严格执行公司治

理相关制度。经过辅导，公司组织机构已建立健全，“三会”运作较为规范。 

（3）辅导人员核查并协助公司完善了财务机构、内控制度，组织管理层对

公司财务状况、内控制度及执行有效性进行了分析讨论，促使管理层加深了对财

务管理、内控制度重要性的理解。经过辅导，公司已建立了一套相对完善的内控

体系。 

（4）辅导人员协助公司董事、监事、高级管理人员及持有 5%以上股份的股

东的法定代表人对公司业务、资产、人员、财务、机构独立完整的概念和要求有

了进一步了解，并帮助公司完善了《公司章程》及相关管理制度。经过辅导，公

司在业务、资产、人员、财务、机构方面已独立自主运行。 

（5）辅导人员组织公司董事、监事、高级管理人员及持有 5%以上股份股东

的法定代表人系统学习了《公司法》、《证券法》、《首次公开发行股票并在创业板

上市管理办法》、《上市公司章程指引》、《深圳证券交易所创业板股票上市规则》

等法律、法规、规章、政策等，使其理解发行上市有关法律、法规和规则，理解

作为公众公司规范运作、信息披露和履行承诺等方面的责任和义务。 

（6）辅导人员对公司的主要生产经营设备、商标、软件著作权等重大资产

进行了核查。经核查，公司现有经营设备、商标、软件著作权等均为公司合法拥

有，权属不存在争议。 



 

（7）辅导人员向公司管理层及相关财务会计人员详细讲解了会计制度、部

分具体会计准则、会计核算实务、中报年报编制方法、上市公司财务信息披露框

架及财务造假、欺诈上市的处罚案例等内容，协助公司完善了财务会计机构、制

定了内部审计制度、设立了内部审计机构。经过辅导，公司管理层及财务会计人

员对财务会计理论、制度与实务有了更深刻的了解，公司已全面按照会计制度和

上市公司的要求建立了科学的财务核算体系，建立了符合上市公司要求的财务信

息披露框架。 

（8）辅导人员组织公司董事、监事、高级管理人员、持有 5%以上股份的股

东的法定代表人及财务业务相关人员学习了关联方、关联关系及关联交易的概念

和界定标准、关联交易的会计处理规定和方法、关联交易的信息披露标准等。经

过辅导，公司已严格执行《关联交易管理制度》，完善并落实关联交易的相关议

事规则，履行关联交易决策程序，逐步减少关联交易。 

（9）辅导人员与公司董事、监事和高级管理人员、持有 5%以上股份的股东

的法定代表人经过多次充分讨论，明确了公司发展目标和实施计划。经过辅导，

公司强化了核心竞争优势，并确定了首次公开发行股票募集资金投资项目。 

（10）辅导人员对公司董事、监事、高级管理人员及持有 5%以上股份的股

东的法定代表人进行了上市公司信息披露方面的专题培训，主要内容包括上市公

司信息披露制度、信息披露的内容和格式、公司信息披露负责人的选择与责任等。

经过辅导，公司已制定了《信息披露管理制度》等规章制度，基本符合上市公司

信息披露要求。 

2、辅导方式 

辅导期内，辅导机构协调会计师事务所、律师事务所采取的辅导措施主要包

括日常交流、实地调查、内部访谈、组织自学、进行集中授课、专题研究与咨询、

召开中介机构协调会、案例分析、个别答疑、督促整改等。 

二、辅导对象是否适合发行上市的评价意见 

经过本次辅导，开源证券认为国际复材目前已建立了符合现代企业制度要求

的法人治理结构，形成了独立运营和持续发展的能力；建立、健全了规范的内部



 

决策和控制制度，形成了明确的业务发展目标和发展规划；公司董事、监事、高

级管理人员及持有 5%以上股份的股东的法定代表人全面理解了与发行上市有关

的法律法规、证券市场规范运作和信息披露等的要求，树立了进入证券市场必要

的诚信意识、法制意识。国际复材已具备进入国内证券市场的基本条件。 

三、对辅导对象的投诉举报情况及核查意见 

辅导期内，国际复材不存在被投诉举报的情况。 

四、辅导机构勤勉尽责的自我评估 

开源证券在辅导过程中，严格按照中国证监会关于辅导工作的有关规定，制

定了周密可行的辅导计划及实施方案，对公司进行了勤勉尽责的辅导。辅导人员

财务法律专业知识丰富，敬业精神突出，对辅导过程中发现的问题能及时反馈沟

通，提出切实有效的解决方案，并督导整改。辅导工作基本达到预定目标，开源

证券已经尽到勤勉尽责、诚实信用的义务。 

特此汇报。 

 






